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รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนง หนาที่และความรับผิดชอบของตําแหนง ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
คุณสมบัติของผูสมัครสอบคัดเลือก ความรู ความสามารถท่ีตองการ 

 
 

ตําแหนงประเภท   วิชาการ  

ชื่อสายงาน    พัฒนาชุมชน  

ชื่อตําแหนงในสายงาน   นักพัฒนาชุมชน  

ระดับตําแหนง    ระดับปฏิบัติการ  

หนาท่ีและความรับผิดชอบหลัก  

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการ
ทํางานปฏิบัติงานดานวิชาการพัฒนาชุมชน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับ
มอบหมาย 
  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังน้ี  

  1. ดานการปฏิบัติการ  
  1.1 ศึกษา วิเคราะห วิจัยดานพัฒนาชุมชน เพื่อจัดทําแผนงาน สนับสนุนการรวมกลุมของ
ประชาชนในชุมชนประเภทตางๆ รวมถึงแสวงหาและพัฒนาศักยภาพของผูนําชุมชน กลุม องคกร และ
เครือขายองคกรประชาชน  

1.2 ศึกษา วิเคราะห วิจัยดานพัฒนาชุมชน เพื่อกําหนดมาตรการและกลไกในการพัฒนาและ
สงเสริมการสรางความเขมแข็งของชุมชน การสงเสริมกระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวมของชุมชนในการ
บริหารจัดการชุมชน ตลอดจนการพัฒนาและสงเสริมความเขมแข็ง สมดุลและมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับ
ฐานราก รวมทั้งในการพัฒนารูปแบบ วิธีการพัฒนาชุมชนใหมีความเหมาะสมกับพ้ืนท่ี  

1.3 ศึกษา วิเคราะห ปญหาสถานการณตางๆ ที่เก่ียวของในงานพัฒนาชุมชน เพ่ือหาแนวทาง
ปองกันและแกไขปญหาที่เหมาะสมสอดคลองกับสภาพแวดลอมและสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป  

1.4 ศึกษา วิเคราะห จัดทํา และพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศในการพัฒนาชุมชน และ
ระบบสารสนเทศชุมชน เพ่ือกําหนดนโยบาย แผนงาน ตลอดจนกําหนดแนวทางหรือวางแผนการพัฒนาในทุก
ระดับ  

1.5 เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจชุมชน เพ่ือสราง 
ความสมดุลในการพัฒนาชุมชน และความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับฐานราก นําไปสูความเขมแข็งของ
ชุมชนอยางยั่งยืน  

1.6 กําหนดมาตรฐานและเกณฑชี้วัดดานพัฒนาชุมชน เพ่ือใหมีเกณฑชี้วัดดานพัฒนาชุมชน 
ที่ถูกตองเหมาะสม ไดมาตรฐาน  

1.7 สงเสริมและดําเนินการดานการจัดการความรูและภูมิปญญาทองถ่ินของชุมชนเพ่ือสราง 
และพัฒนาระบบการจัดการความรูของชุมชน  

1.8 สงเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวมของประชาชนในรปูแบบตางๆ 
เพ่ือใหประชาชนในชุมชนสามารถจัดทําแผนชุมชน รวมท้ังวิเคราะห ตัดสินใจ และดําเนนิการรวมกัน เพ่ือแกไข
ปญหาความตองการของตนเอง และชุมชนได ตลอดจนเปนท่ีปรึกษาในการดําเนินงานพัฒนาชุมชน  
 

/1.9 สงเสริม สนบัสนุน..... 
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1.9 สงเสริม สนับสนุนในการรวมกลุมและจัดตั้งกลุมองคกรชุมชน กลุมแมบานและเครือขาย 
ประชาชน เพ่ือสงเสริมประชาชนใหมีความสนใจ ความเขาใจ และความคิดริเร่ิมในการพัฒนาชุมชนในทองถ่ิน
ของตน  

1.10 ดูแล รวมทํางานพัฒนากับประชาชนในทองถ่ินอยางใกลชิด ใหคําแนะนําและฝกอบรม
ประชาชนในทองถ่ินตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน เพ่ือเพิ่มผลผลิตและเพ่ิมรายไดตอครอบครัวในดาน
การเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน  

1.11 รวบรวมและลงทะเบียนผูสูงอายุ ผูพิการและผูติดเชื้อเอดส เพ่ือดูแลและจัดสวัสดิการ 
ที่พึงไดเชน เบ้ียยังชีพ เบี้ยสงเคราะห ในการชวยเหลือและสงเคราะหใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  

1.12 ฝกอบรม สงเสริมและสนับสนุนอาชีพท่ีเหมาะสมแกประชาชนในชุมชน เพ่ือใหกลุม
อาชีพสามารถเพ่ิมผลผลิตและสรางรายไดใหกับชุมชน  

1.13 จัดทําโครงการและงบประมาณ รวมถึงดําเนินการ โฆษณาและประชาสัมพันธและ
ประเมินผลการจัดกิจกรรมตางๆ ที่เปนประโยชนแกชุมชน เชน กิจกรรมสงเสริมครอบครัว กิจกรรมแขงกีฬา 
กิจกรรมที่เก่ียวกับเด็กและเยาวชน กิจกรรมเพื่อใหหางไกลยาเสพติด เปนตน เพ่ือให  

1.14 สํารวจ และจัดเก็บขอมูลในการพัฒนาชุมชนเพ่ือใหไดขอมูลที่ถูกตอง ทันสมัยสามารถ 
นํามาวางแผนในการพัฒนาพื้นที่ซึ่งรับผิดชอบไดอยางเหมาะสม  

1.15 แสวงหา พัฒนา สงเสริม ประสานและสนับสนุนผูนําชุมชนหรอืกรรมการชุมชน เพ่ือให 
รูถึงบทบาทหนาที่และเกิดการพัฒนาศักยภาพใหสามารถพัฒนาชุมชนของตนไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  

1.16 ดูแลและบริหารตลาดกลางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อใหประชาชนมีตลาด
จําหนายสินคาท่ีเปนธรรม  

1.17 สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดกองทุน หรือสมาคมในรูปแบบตางๆ เชนสมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะห เพ่ือเกิดสวัสดิการซึ่งเปนประโยชนตอประชาชนในชุมชน  

1.18 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของ
กับงานพัฒนาชุมชน เพื่อนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  
 

  2. ดานการวางแผน  
  วางแผนการทํางานที่ รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงาน หรือ
โครงการ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด  

  3. ดานการประสานงาน  
  3.1 ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิด
ความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด  
  3.2 ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของ 
เพ่ือสรางความเขาใจหรอืความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย  

  4. ดานการบริการ  
4.1 ใหคําปรกึษาแนะนําดานพัฒนาชุมชนแกหนวยงานท่ีเก่ียวของหรือบุคคลท่ีสนใจ เพ่ือให 

มีความรูและสามารถนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนแกตนเองและสวนรวม  
4.2 เผยแพร ประชาสัมพันธ ขอมูล ขาวสารเก่ียวกับการดําเนินงานพัฒนาชุมชน เพ่ือ

ใหบริการแกหนวยงานภาคีการพัฒนา ประชาชน ผูนําชุมชน กลุม องคกรชุมชน เครือขายองคกรชุมชนและ
ชุมชน  
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คุณสมบัติผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือก 
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลโคคลาน 

เร่ือง การรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงตางสายงาน 
เพ่ือเปลี่ยนสายงานประเภททั่วไป ใหดํารงตําแหนงสายงานประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 

 

ตําแหนง คุณสมบัติ 
 

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
    
1. เปนพนักงานสวนตําบลซ่ึงดํารงตําแหนงหรอืเคยดํารงตําแหนงในสาย 
งานเร่ิมตนจากระดับ 1 หรือสายงานเร่ิมตนจากระดับ 2 และดํารงตําแหนง
ประเภททั่วไป โดยตองมีระยะเวลารวมกันไมนอยกวา 2 ป 
2. มีคุณวุฒิการศกึษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะ 
แตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง  ตอไปนี้ 
     2.1 ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน 
ในทุกสาขาวิชาหรือทุกทางท่ี ก.จ., ก.ท. หรอื ก.อบต. รับรอง  
     2.2 ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน 
ในสาขา วิชาหรือทาง การพัฒนาชุมชน การบริหาร การปกครอง                
รัฐประศาสนศาสตร พัฒนาสังคม สหวิทยาเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน สังคม
วิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง  
     2.3 ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกันใน
สาขาวิชาหรือทาง การพัฒนาชุมชน การบริหาร การปกครอง รัฐประศาสน
ศาสตร พัฒนาสังคม สหวิทยาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน สังคมวิทยา หรือใน
สาขาวิชาหรอืทางท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง  
3. ไดรับเงนิเดือนไมตํากวาอัตราเงินเดือนท่ีใชในการบรรจุและแตงต้ัง 
บุคคลเปนพนักงานสวนตําบล ใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ      
(ขั้น 15,060) 
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รูปถายขนาด 

๑ x ๑.๕ นิ้ว 

ถายไวไมเกิน 

๖ เดือน 

/๗. สถานภาพครอบครัว…. 

      เลขประจําตัวสอบ.......................................... 

 

ใบสมัครเขารับการสอบคัดเลือกพนกังานสวนตําบลตําแหนงประเภททั่วไป 
ใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ 

ตําแหนง ...................................................... 
 
 

๑. ชื่อ - สกุล (นาย/นาง/นางสาว) .................................................................................................. 

๒. เพศ    ชาย              หญิง 

๓. วัน  เดือน  ป เกิด......................... อายุปจจุบัน........................ป  วันเกษียณอายุราชการ.............................. 

๔. ปจจุบันดํารงตําแหนง............................................................... ระดับ ............................................................ 

   ประเภทตําแหนง        บริหารทองถ่ิน         อํานวยการทองถ่ิน 

     วิชาการ                  ทั่วไป 

   เงนิเดือนปจจุบัน.............................................บาท  เงินประจําตําแหนง...................................................บาท 

   งาน................................................................กอง/ฝาย..................................................................................... 

   องคการบริหารสวนตําบล.................................................................................................................................. 

   อําเภอ.......................................................................... จังหวัด......................................................................... 

   โทรศัพท.............................................. โทรสาร ....................................... e-mail…………………………………….. 

๕. ขอสมัครเขารับการสอบคัดเลือกฯ ในตําแหนง................................................................................................. 

ประวัติการดํารงตําแหนง (ใหเริ่มต้ังแตวันท่ีไดรับการบรรจุและแตงต้ังใหรับราชการ) 

ระดับ ชื่อตําแหนง สังกัด 
วัน เดือน ป 

ที่ไดรับการแตงตั้ง 
ระยะเวลาการ 
ดํารงตําแหนง 

หมายเหตุ 

      
      
      
      
      

 

๖. สถานที่ติดตอ 

    ที่อยูปจจุบันสามารถติดตอไดสะดวก 

    บานเลขท่ี.............................ซอย/ตรอก...............................................ถนน.................................................... 

    ตําบล............................................อําเภอ................................................จังหวัด.............................................. 

    รหัสไปรษณีย............................โทรศัพท.............................โทรสาร..........................e-mail……………………… 

 



/๑๒. ดูงาน(สําคัญ

- ๒ - 

๗. สถานภาพครอบครัว 

          โสด             สมรส               หยาราง             หมาย               อ่ืน ๆ ระบุ 

   ชื่อ-สกุลคูสมรส......................................................................อาชีพ.................................................................. 

   ขอมูลเก่ียวกับบุตร 

           ไมมีบุตร            มีบุตร จํานวน.....................คน (ชาย.......................คน  หญิง...........................คน) 

๘. ประวัติสุขภาพ (พรอมใบรับรองแพทยท่ีออกใหไมเกิน ๖ เดือน นับถึงวันรับสมัคร) 

เปนโรคเหลานี้
หรือไม 

ความดันโลหิตสูง หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน ๆ 

       
       

 

๙. ประวัติการศกึษา  
วุฒิการศกึษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ 
ปที่สําเร็จ
การศกึษา 

การได 
รับทุน 

ต่ํากวาปริญญาตรี      
ปรญิญาตรี      
ปรญิญาโท      
ปรญิญาเอก      
การศกึษาระดับอ่ืน ๆ      

 

๑๐. ประวัติการรับราชการ 

     วันบรรจุเขารับราชการ......................................ตําแหนง..........................................ระดับ............................. 

     ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม....................................................ป...........................................................เดือน 
 

๑๑. การฝกอบรม (หลักสูตรสําคญัฯ) 
หลักสูตรท่ีอบรม 

ชื่อหลักสูตร/การ
อบรมอ่ืน 

หนวยงานท่ีจัด สถานที่อบรม ชวงเวลา ทุนการอบรม 

 
 
 
 
 
 
 

    

 



/เจาหนาท่ีรับสมัคร.... 

- ๓ - 
 

๑๒. ดูงาน (สําคัญฯ) 
การดูงาน 

เรื่อง หนวยงานท่ีจัด สถานท่ีดูงาน ชวงเวลา ทุนการดูงาน 
 
 
 
 
 
 
 

    

 

๑๓. ความรูความสามารถอื่น ๆ 
     ภาษาอังกฤษ 
................................................................................................................................................................................. 

      คอมพิวเตอร 
.............................................................................................................................................................................. 
      อ่ืน ๆ โปรดระบุ 
.............................................................................................................................................................................. 
 

๑๔. เคร่ืองราชอิสรยิาภรณท่ีไดรับ / เหรียญ 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 

๑๕. ประวัติผลงานดานการบริหาร วิชาการหรอือ่ืน ๆ ท่ีไดรับการยกยอง 
วันที่ รางวัล/เกียรติคุณที่ไดรับการยกยอง ผลงาน สถานที่/ผูมอบเกียรติคุณ 

 
 

   

 

๑๖. คุณลักษณะสวนบุคคลอ่ืน ๆ ของผูสมัครท่ีเห็นวาเดน และเกี่ยวของกับงาน 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 

 ทั้งนี้  ขาพเจาไดแนบเอกสารและหลกัฐานประกอบการสมัครมาพรอมดวยแลว 

  ขาพเจา  ขอรับรองวาขาพเจามีคุณสมบัติครบถวนในการสมัครเขารับการสอบคัดเลือก 
พนักงานสวนตําบลตําแหนงประเภททั่วไปใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ในตําแหนง ................................... 
ปฏิบัติการ และขอรบัรองวาขอมูลท่ีใหไวในใบสมัครน้ีถูกตองครบถวนทุกประการ 
 
 

       (ลงชื่อ)...................................................ลายมือชื่อผูสมัคร 
              (....................................................) 
       วันท่ี.............................................................. 



- ๔ - 
 

เจาหนาท่ีรับสมัคร คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 
หลักฐาน คุณสมบัติ 

 
  - ไดตรวจสอบเอกสารการสมัครสอบคัดเลือก 
 
       เอกสารครบถวน 
       ไมครบถวน…………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………….. 
 
     (ลงชื่อ) 
               (..................................................) 
     ตําแหนง.................................................... 
                    เจาหนาที่รับสมัครสอบ 
 

 
 - ไดตรวจสอบเอกสารการสมัครสอบคัดเลือกแลว 
 
       หลักฐานถูกตอง ครบถวน และมีคุณสมบัติตาม
ประกาศรับสมัครสอบ 
       ขาดคณุสมบัติ  เน่ืองจาก……………………………………… 
………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………….. 
      ปญหาอื่น ๆ ................................................................. 
............................................................................................. 
 
 
     (ลงชื่อ)…………………………………..……ประธานกรรมการ 
               (..........................................) 
     ตําแหนง................................................... 
 
 
     (ลงชื่อ)………………………………………กรรมการ 
               (..........................................) 
     ตําแหนง................................................... 
 
 
     (ลงชื่อ)………………………………………กรรมการ 
               (..........................................) 
     ตําแหนง................................................... 
 
 

เจาหนาที่รับเงิน 
หลักฐาน 

- ไดรับคาธรรมเนียมสอบ  จํานวน...........................บาท 
(..........................................................................................) 
ไวแลว ตามใบเสร็จรับเงิน เลมที่............................... 
เลขที่.................................... 
 
 

(ลงชื่อ)……………………………………….เจาหนาที่รับเงิน 
             (..........................................) 
    ตําแหนง................................................... 
    วันที่......................................................... 

 
 



ภาคผนวก  ง 
 
 

แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง 
ใหดํารงตําแหนงตางสายงานในสายงานท่ีเร่ิมตนจากประเภททั่วไป เปนสายงานที่เร่ิมตนจากประเภทวิชาการ 

ตําแหนง ........................................................ 
องคการบริหารสวนตําบลโคคลาน อําเภอตาพระยา จังหวัดสระแกว 

*************************** 

ตอนที่ ๑ ขอมูลเบ้ืองตนของผูรับการประเมิน (สําหรับผูรับการประเมินกรอก) 
 

๑. ชื่อและนามสกุลผูขอรับการประเมิน.................................................................................................................................. 
 

๒. เร่ิมรับราชการคร้ังแรกเม่ือวันท่ี..............เดือน........................... พ.ศ. .................... ตําแหนง…………………………………….. 
 

๓. ตําแหนงปจจุบัน................................................... ระดับ............................. อัตราเงินเดือน.............................................. 

   ตําแหนงเลขที่......................................................แผนก/ ฝาย/ งาน................................................................................... 

   กอง/สวน/สํานัก.........................................................................องคการบริหารสวนตําบล............................................... 

   อําเภอ...........................................................................จังหวัด........................................................................................... 
 

๔. วุฒิการศึกษา..................................................สาขาวิชา............................................ระดับการศึกษา................................ 

    สถานศึกษา...............................................................................................จบการศึกษาเม่ือ ป พ.ศ. ................................. 
 

๕. ประวัติการถูกดําเนินการทางวินัย (ถามี)............................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................ 
 

๖. ผูรับการประเมินรับรองขอความขางตนถูกตองเปนจริง 

 
 
 
 
 
 
 
                                                                         (ลงชื่อ).........................................................ผูรับการประเมิน 
                                                                                 (........................................................) 
                                                                         ตําแหนง.............................................................. 
                                                                         วันท่ี...............เดือน.............................. พ.ศ. ..................... 
 



- ๒ – 
 

ตอนที่ ๒ การประเมินบุคคล 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

คะแนนเต็ม คะแนนที่ไดรับ 
๑. ความรับผิดชอบ พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
    - เอาใจใสในงานที่ไดรับมอบหมายและหรืองานที่เก่ียวของอยางมีประสิทธิภาพ 
    - ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในดานสําเร็จและความผิดพลาด 
    - พัฒนาและปรับปรุงงานในหนาที่ใหดีย่ิงข้ึนและหรือแกไขปญหาหรือขอผิดพลาด
ที่เกิดขึ้น เชน งานใดท่ีสําเร็จและไดรับผลดี แลวก็พยายามปรับปรุงใหดี ข้ึนไปอีก 
เรื่อยๆ หรืองานท่ีพบวามีปญหาหรือขอผิดพลาด ก็พยายามแก ไมละเลยหรือปลอย
ทิ้ งไวจนเกิดปญหาเชนนั้นซ้ําๆ อีก 

๒๐  

๒. ความคิดริเริ่ม พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
   - คิดคนระบบ แนวทาง วิธีการดําเนินการใหมๆ เพ่ือประสิทธิผลของงาน 
   - แสดงความคิดเห็นใหขอเสนอแนะอยางสมเหตุสมผลและสามารถปฏิบัติได 
   - แสวงหาความรูใหมๆ เพิ่มเติมอยูเสมอ โดยเฉพาะในสายวิชางานของตน 
   - ตรวจสอบ ปรับปรุง แกไข หรือดัดแปลงวิธีทํางานใหมีประสิทธิภาพและกาวหนา
อยูตลอดเวลา 
   - สนใจในงานท่ียุงยากซับซอน 
   - มีความไวตอสถานการณหรือความฉับไวในการรับรูสิ่งเราภายนอก  

๒๐  

๓. แกไขปญหาและการตัดสินใจ พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
    - วิเคราะหหาสาเหตุกอนเสมอเม่ือประสบปญหาใดๆ 
    - วิเคราะหลูทางแกปญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติไดหลายวิธี 
    - เลือกทางปฏิบัติในการแกปญหาไดอยางถูกตองเหมาะสม 
    - ใหขอมูลประกอบในการตัดสินใจและแกปญหา (ไมใชความรูสึกตนเอง) 

๑๕  

๔. ความประพฤติ พจิารณาจากพฤติกรรม เชน 
    - รักษาวินัย 
    - ประวัติการทํางาน และพฤติกรรมอ่ืน 
    - ใหความรวมมือกับเพื่อนรวมงาน 
    - ปฏิบัติงานอยูในกรอบของขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณของขาราชการ 

๑๕  

๕. ความสามารถในการส่ือสารความหมาย พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
    - สื่อสารกับบุคคลตางๆ เชน ผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน ผูบริการ และผูที่
เกี่ยวของไดดี โดยเขาใจถูกตองตรงกัน  
    - ถายทอดและเผยแพรความรูทางวิชาการใหผูอื่นเขาใจไดอยางชัดเจนโดยใชภาษา
อยางถูกตองเหมาะสม 

๑๕  

๖. การพัฒนาตนเอง พิจารณาพฤติกรรม เชน 
    - ติดตาม ศึกษาคนควาหาความรูใหมๆ หรือสิ่งที่เปนความกาวหนาทางวิชาชีพอยูเสมอ 
    - สนใจและปรับตนเองใหกาวหนาทันวิทยาการใหมๆ ตลอดเวลา 
    - นําความรูและวิทยาการใหมๆ มาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

15  

รวม ๑๐๐  



- ๓ - 

ความเห็นของหัวหนาสํานัก / กอง / สวน 

(     )  ผานการประเมิน ( ไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ ๖๐ ) 
(     )  ไมผานการประเมิน ( ไดคะแนนรวมไมถึงรอยละ ๖๐ ) (เหตุผล)............................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 

       (ลงช่ือ)...................................................ผูประเมนิ 
              (...................................................) 
       ตําแหนง........................................................ 
      วันที่..................เดือน.............................พ.ศ. .................... 
 
 
 
 

ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ๑ ระดับ 
(       ) สมควรแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในสายงานใหมได เนื่องจากผานการประเมิน 
(       ) ไมสมควรแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานใหม เน่ืองจากไมผานการประเมิน 
 
 
 

                  (ลงชื่อ).....................................................ผูประเมิน 
             (......................................................) 
          ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบล....................... 
          วันท่ี..........เดือน................................พ.ศ. ................... 
 
 
ความเห็นของผูบริหารทองถ่ิน 
(      ) ควรแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานใหมได 
(      ) ไมควรแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานใหม (ระบุเหตุผล)...................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
 
 

 
       (ลงชื่อ).................................................................. 
              (.............................................................) 
          ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบล..................... 
          วันท่ี.............เดือน...............................พ.ศ. ................... 
 
 
 



ภาคผนวก  ง 
 

 

 

 

 

หนังสือรับรองจากนายกองคการบริหารสวนตําบล 
อนุญาตใหพนักงานสวนตําบลไปสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแตงตั้งพนกังานสวนตําบล 

สายงานตําแหนงประเภททั่วไปใหดํารงตําแหนงสายงานประเภทวิชาการ 
 

เขียนที่.............................................................. 
วันที่...............เดือน...............................................พ.ศ. ........................ 

 
 ขาพเจา.................................................ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบล......................................
อําเภอ........................จังหวัด................................อนุญาตให.........................................................................ซ่ึงเปน 
พนักงานสวนตําบล ตําแหนง...........................................ระดับ...........................สํานัก/กอง.................................... 
องคการบริหารสวนตําบล.........................................อําเภอ..................................จังหวัด......................................... 
สมัครเขารับการสอบคัดเลือกตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลโคคลาน เรื่อง  การรับสมัครสอบคัดเลือก
พนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงตางสายงานเพื่อเปลี่ยนสายงานประเภททั่วไป ใหดํารงตําแหนงสายงาน
ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ตําแหนง ......................................................  สังกัดองคการบริหารสวนตําบล
โคคลาน อําเภอตาพระยา จังหวัดสระแกว และยินยอมใหโอนไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงได หากผานการสอบ
คัดเลือก 
 
 
 

ลงชื่อ............................................................... 
     (..........................................................) 

ตําแหนง............................................................. 
 

 



                                                                                                                                                                                                                                                                

 ๑/๓ 
เอกสารแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลโคคลาน 

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
ตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลโคคลาน เร่ือง การรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลใหดํารง

ตําแหนงตางสายงานเพื่อเปลี่ยนสายงานประเภททั่วไป ใหดํารงตําแหนงสายงานประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
********************************* 

 

ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
 ทดสอบความรูความสามารถทั่วไป ขอสอบปรนัย 50 ขอ (50 คะแนน) และขอสอบอัตนัย 2 ขอ (50 คะแนน) 
ขอบเขตการทดสอบดังตอไปนี้ 
 

ท่ี ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวของ 
1 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  2560 
2 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และที่แกไขเพิ่มเติม 
3 พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และที่แกไขเพิ่มเติม 
4 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลทองถ่ิน  พ.ศ.2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
5 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และที่แกไขเพ่ิมเติม  
6 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณของ อปท. พ.ศ. 2541 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
7 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

และที่แกไขเพ่ิมเติม 
8 พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง พ.ศ. 2539 และกฎกระทรวงท่ีเก่ียวของ 
9 พระราชบัญญัติความผิดทางละเมิด  พ.ศ. 2537 กฎกระทรวงที่เก่ียวของ 

10 พระราชบัญญัติขอมูลขางสารทางราชการ พ.ศ. 2540 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
11 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
12 ความรูเก่ียวกับเหตุการณปจจุบันในดานการาเมือง เศรษฐกิจ สังคม การปกครอง และการบริหาร เชน 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โมเดลเศรษฐกิจประเทศไทย 4.0 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 เปนตน 

 
  

ภาคผนวก  จ 



2/๓ 
 
ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
 ทดสอบความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง ขอสอบปรนัย 50 ขอ (50 คะแนน) และขอสอบอัตนัย 2 ขอ 
(50 คะแนน) ขอบเขตการทดสอบดังตอไปนี้ 
 

ตําแหนง ความรอบรูและกฎหมายที่เกี่ยวของกับตําแหนง 
 

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
 
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับอื่นเกี่ยวกับงาน 
ในตําแหนง ดังนี้ 
(1) ความรูในงานพัฒนาชุมชน อยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี  
(2) กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ ดังนี้ 
     2.1 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
     2.2 พระราชบัญญัติ อบต. พ.ศ. 2537 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
     2.3 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534  
และที่แกไขเพ่ิมเติม 
     2.4 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
     2.5 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  
และที่แกไขเพ่ิมเติม   
     2.6 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 และที่แกไข
เพิ่มเติม 
     2.7 พระราชบัญญัติวาดวยการเขาชื่อเสนอขอบัญญัติทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
     2.8 พระราชบัญญัติวาดวยการลงคะแนนเพ่ือถอดถอนสมาชิกสภาทองถ่ินหรือ
ผูบริหารทองถ่ินพ.ศ. 2552 
     2.9 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แกไข
เพิ่มเติม 
     2.10 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
    2.11 เหตุการณปจจุบัน (การเมือง เศรษฐกิจ สังคม) 
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  3/3 

ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
 ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ โดยวิธีดังนี้ 

 ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ)  
ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ จากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการ

ทํางาน การสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผูเขาสอบ และจากการสัมภาษณโดยยึดหลักสมรรถนะ  เพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมในดานตางๆ  เชน ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ คุณธรรมจริยธรรม จิตสํานึกตอองคกร 
ความรับผิดชอบ ความมุงม่ัน การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
ปฏิภาณไหวพริบ ความรูในตําแหนง ความรูเก่ียวกับเหตุการณปจจุบัน ที่อาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
การทํางานอยางมืออาชีพ 
 

ภาคผนวก  จ 


