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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
องคการบริหารสวนตำบลโคคลาน อำเภอตาพระยา จังหวัดสระแกว 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
************************************** 

ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประดานเด็นการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการดำเนินการ 
โครงการกิจกรรม 

ระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ปญหา/อุปสรรค/
ขอเสนอแนะ 

ใหสอดคลองตาม
ความจำเปนและ
ความตองการใน
การพัฒนาบุคลากร 

1. จัดทำหรือปรับปรุง
แผนอัตรากำลัง 3 ป 
เพ่ือใชในการกำหนด
โครงสรางและกรอบ
อัตรากำลังท่ีรองรับ
ภารกิจขององคการ
บริหารสวนตำบล
โคคลาน 

- ดำเนินการประกาศใช
แผนอัตรากำลัง 3 ป 
(พ.ศ.2567 –2569) 
หรือฉบับปรับปรุง เพื่อ
รองรับภารกิจขอ
หนวยงาน และการ
พิจารณาปรับปรุงภาระ
งานใหสอดคลองกับสวน
ราชการในปจจุบัน 

ไมใช
งบประมาณ 

- อบต.โคคลานได
ดำเนินการประกาศใช
แผนอัตรากำลัง 3 ป  
(พ.ศ.2567 –2569) 
ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 
1/2567 มีผลบังคบั
วันที่ 31 ก.ย. 67 
เพ่ือปรับปรุงภาระงาน
และตำแหนงพนักงาน
สวนทองถ่ินใหสอด 
คลองกับสวนราชการใน
ปจจุบัน 
 
 
 
 
 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ย.67) 

สำนักปลัด 
อบต. 

- 
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ประดานเด็นการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการดำเนินการ 
โครงการกิจกรรม 

ระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ปญหา/อุปสรรค/
ขอเสนอแนะ 

2. จัดทำและ
ดำเนินการตามแผน
สรรหาขาราชการและ
พนักงานจาง ใหทันตอ
การเปลี่ยนแปลง หรือ
ทดแทนอัตรากำลังท่ี
ลาออก หรือโอนยาย 

- ดำเนินการสรรหา
พนักงานจาง                  
ในตำแหนงท่ีวาง 
- ดำเนินการรับโอนยาย
พนักงานสวนตำบลท่ีวาง
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 
- ดำเนินการรองขอให 
สกถ. ดำเนินการ
สอบแขงขันแทนใน
ตำแหนงท่ีวาง 

ไมใช
งบประมาณ 

- อบต.โคคลานได
ดำเนินการสรรหาพนัก 
งานจางในตำแหนง 
ที่วาง จำนวน 5 
ตำแหนง ไดแก 
พนักงานจางตามภารกิจ 
3 และพนักงานจาง
ทั่วไป 2  
- อบต.โคคลานไดมี
ประกาศรับโอนยาย
พนักงานสวนตำบลตาม
แผนอัตรากำลัง 3 ป 
ตามประกาศ อบต.
โคคลาน ลงวันที่ 2 ต.ค.
66 
- อบต.โคคลาน
ดำเนินการรองขอให 
สกถ. ดำเนินการ
สอบแขงขันแทนใน
ตำแหนงท่ีวาง ไดแก 
ตำแหนง นายชางโยธา 
เจาพนักงานการเงนิและ
บัญชี 
 

ไตรมาสที่ 1-4 
(ต.ค.66 - ก.ย.
67) 
 
 
 
 
 
ไตรมาสที่ 1 
ต.ค.66 
 
 
 
 
 
ไตรมาสที่ 1 
ต.ค.66 

สำนักปลัด 
อบต. 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
เนื่องจาก สกถ. มีการ
เปดสอบแขงขันเปน
รอบๆ และบางตำแหนง 
มีผูสอบแขงขันไดนอย 
ทำให อบต.โคคลาน 
ยังไมผูมาดำรงตำแหนง
ดังกลาว 
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ประดานเด็นการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการดำเนินการ 
โครงการกิจกรรม 

ระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ปญหา/อุปสรรค/
ขอเสนอแนะ 

3. การรับสมัคร
คัดเลือกบุคคลเพ่ือ
บรรจุและแตงตั้ง
ขาราชการหรือ
ประกาศรับโอนยาย 
พนักงานสวนทองถิ่น 
มาดำรงตำแหนงที่วาง
หรือประกาศรับสมัคร
บุคคลเพ่ือเปลี่ยนสาย
งานที่สูงข้ึน 

- ประกาศรับสมัครบุคคล
เพ่ือเลือกสรรเปน
พนักงานจางในตำแหนง 
ที่วาง 
- ประกาศรับโอนยาย
พนักงานสวนตำบลท่ีวาง
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 
- ประชาสัมพันธรับโอน 
(ยาย) 

ไมใช
งบประมาณ 

- อบต.โคคลานได 
ดำเนินการสอบคัดเลือก
เปลี่ยนสายงานจาก
ประเภททั่วไปเปน
ประเภทวิชาการ 
จำนวน 2 ตำแหนง 
ไดแก ตำแหนง
นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน และ
นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน  

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.67 - ก.ย.
67) 

สำนักปลัด 
อบต. 

- 

ใหสอดคลองตาม
ความจำเปนและ
ความตองการใน
การพัฒนาบุคลากร 

4. แตงตั้ง
คณะกรรมการในการ
สรรหาและเลือกสรร 

- ดำเนินการแตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรร 
บุคคลเปนพนักงานจาง 
ทุกครั้งเมื่อมีการสรรหา 

ไมใช
งบประมาณ 

- อบต.โคคลาน ได
ดำเนินการแตงตั้ง
คณะกรรมการในการ
สรรหาและเลือกสรร
สอบคัดเลือกเปลี่ยนสาย
งานจากประเภททั่วไป
เปนประเภทวิชาการ 
ตามคำสั่ง อบต. 
โคคลาน เลขที่ 
267/2567 ลงวันที่ 
13 มิ.ย.67 
 
 

ไตรมาสที่ 3 
(มิ.ย.67) 

สำนักปลัด 
อบต. 

- 
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ประดานเด็นการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการดำเนินการ 
โครงการกิจกรรม 

ระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ปญหา/อุปสรรค/
ขอเสนอแนะ 

5. การคัดเลือกบุคคล
เพ่ือเลื่อนระดับ
ตำแหนงท่ี 
สูงข้ึน 

- แจงผูมีคุณสมบัติ
ครบถวนดำเนินการตาม
ระเบียบหลักเกณฑ 

ไมใช
งบประมาณ 

- อบต.โคคลาน ได
ดำเนินการรายงาน
ตำแหนงวาง สายบริหาร 
อำนวยการ ใหกรม
ดำเนินการสอบคัดเลือก
ให 

ไตรมาสที่ 4 
 

สำนักปลัด 
อบต. 

เนื่องจากกรมฯเปด
สอบแขงขันเปนรอบๆ 
และบางตำแหนง 
มีผูสอบแขงขันไดนอย 
ทำให อบต.โคคลาน 
ยังไมผูมาดำรงตำแหนง
ดังกลาว 

การพัฒนาบุคลากร
ทุกระดับเพ่ือกาว
ไปสูความเปนมือ
อาชีพ 

6. ประชาสัมพันธและ
เผยแพรแนวทาง
เสนทาง 
ความกาวหนา 

- หนวยงานมีการ
ประชาสัมพันธเสนทาง
ความกาวหนาในสายงาน
ตำแหนงใหบุคลากร
ทราบ พรอมทั้งให
คำปรึกษา 

ไมใช
งบประมาณ 

- งานการเจาหนา อบต.
โคคลาน ไดประชา 
สัมพันธเสนทาง
ความกาวหนาในสาย
งานตำแหนงใหบุคลากร
ทราบ ในที่ประชุม
ประจำเดือน  

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.67) 

สำนักปลัด 
อบต. 

- 

ใหสอดคลองตาม
ความจำเปนและ
ความตองการใน
การพัฒนาบุคลากร 

7. ดำเนินการบันทึก 
แกไข ปรับปรุง ขอมูล
บุคลากรในระบบศูนย
ขอมูลบุคลากรทองถิ่น
แหงชาติ (LHR) ให
ถูกตอง ครบถวน และ
เปนปจจุบัน 

- หนวยงาน ดำเนินการ
ปรับปรุงระบบดังกลาว 
ตามระยะที่กรมสงเสริม
การปกครองทองถิ่น
กำหนดทุกระยะเปนไป
ตามที่กำหนด 

ไมใช
งบประมาณ 

- อบต.โคคลาน                   
ไดดำเนินการบันทึก 
แกไข ปรับปรุง ขอมูล
บุคลากรในระบบศูนย
ขอมูลบุคลากรทองถิ่น
แหงชาติ (LHR) เปน
ประจำทุกเดือน 
 
 
 

ไตรมาสที่ 1-4 
(ต.ค.66-ก.ย.
67) 

สำนักปลัด 
อบต. 

- 
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ประดานเด็นการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการดำเนินการ 
โครงการกิจกรรม 

ระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ปญหา/อุปสรรค/
ขอเสนอแนะ 

เสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรให
บุคลากรมีจิต
สาธารณะ คุณธรรม 
จริยธรรม และการ
สรางความสุขใน
องคกร สรางขวัญ
และกำลังใจในการ
ทำงาน 

8. จัดใหมีกระบวนการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการ  
ที่เปนธรรมเสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบ
ได 

- หนวยงานมีการถาย 
ทอดตัวชี้วัดและประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานโดย
ผูบังคบับัญชาตามลำดับ
จนถึงคณะกรรมการกลั่น 
กรองผลการประเมิน 
คณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้น เพ่ือใหการ
ประเมินเกิดความเปน
ธรรม ตามเกณฑ
มาตรฐานกำหนด 

ไมใช
งบประมาณ 

- งานการเจาหนาที่ 
อบต.โคคลาน ดำเนิน 
การถายทอดตัวชี้วัด 
และประเมิน 
ผลการปฏิบัติงาน  
ทุกครั้งของรอบการ
ประเมิน เพ่ือใหการ
ประเมินเกิดความเปน
ธรรม ตามเกณฑ
มาตรฐานกำหนด 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.66 - ธ.ค.
66) 
 
ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.67 - 
มิ.ย.67) 

สำนักปลัด 
อบต. 

- 

เสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรให
บุคลากรมีจิต
สาธารณะ คุณธรรม 
จริยธรรม และการ
สรางความสุขใน
องคกร สรางขวัญ
และกำลังใจในการ
ทำงาน 

9. จัดใหมีการพิจารณา
ความดีความชอบ              
ตามผลการปฏิบัติ 
หนาที่ราชการอยาง
เปนธรรมเสมอภาค
และสามารถตรวจสอบ
ได 

- พิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือน เปนไปตามผล
การประเมินผลการ
ปฏิบัติหนาที่ราชการ 
ผานคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นและ
นายกองคการบริหาร
สวนตำบลผูมีอำนาจลง
นาม ตามคำสั่งเลื่อนขั้น
และรายงานการประชุม 

ไมใช
งบประมาณ 

- งานการเจาหนาที่ 
อบต.โคคลาน ดำเนิน
จัดทำคำสั่งคณะ 
กรรมการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน และจัดใหมี
การประชุมพิจารณา
ความดีความชอบ              
ตามผลการปฏิบัติ 
หนาที่ราชการอยางเปน
ธรรมเสมอภาค 
 
 
 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.66) 
 
ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.67) 

สำนักปลัด 
อบต. 

- 
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ประดานเด็นการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการดำเนินการ 
โครงการกิจกรรม 

ระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ปญหา/อุปสรรค/
ขอเสนอแนะ 

 10. ดำเนินการ
พิจารณาความดี
ความชอบการปฏิบัติ
หนาที่ราชการประจำป 
เพ่ือยกยองชมเชย แก
บุคลากรดีเดน ดานการ
ปฏิบัติงานและ
คุณประโยชนตอ
สาธารณชน 

- การประกาศรายชื่อผูมี
ผลการประเมินอยูใน
ระดับดีเดน 

ไมใช
งบประมาณ 

- อบต.โคคลาน  
ไดดำเนินการ ประกาศ
ยกยองรายชื่อผูมีผลการ
ประเมินอยูในระดับ
ดีเดน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.66) 
 
ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.67) 

สำนักปลัด 
อบต. 

- 

เสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรให
บุคลากรมีจิต
สาธารณะ คุณธรรม 
จริยธรรม และการ
สรางความสุขใน
องคกร สรางขวัญ
และกำลังใจในการ
ทำงาน 

11. จัดใหมีการพัฒนา
บุคลากรชีวิตที่ดีแก
บุคลากรในดาน
สภาพแวดลอมการ
ทำงานดานความปลอด 
ภัยในการทำงาน  
ดานการมีสวนรวมใน
การทำงาน 

- ดำเนินการประสานงาน
กับโรงพยาบาล เพ่ือให
เจาหนาที่เขารับการ
ตรวจสุขภาพประจำป 
- มีการจัดอุปกรณข้ัน
พ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน
อยางครบถวน 
- จัดกิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชนสาธารณะ 

ไมใช
งบประมาณ 

- อบต.โคคลาน  
ไดดำเนินการขอความ
รวมมือกับ รพ.สต.                
โคคลาน ใหมาตรวจ
สุขภาพใหแกพนักงาน
สวนตำบลทุกทาน 
- หากมีหนวยงานตางๆ                 
จัดกิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชนสาธารณะ 
อบต.โคคลาน จะให
ความรวมมือดวยทุกครั้ง
และจัดทำบันทึก
ขอความแจงพนักงาน
ทุกทานเขารวม 
 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.67 - มี.ค.
67) 

สำนักปลัด 
อบต. 

- 
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ประดานเด็นการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการดำเนินการ 
โครงการกิจกรรม 

ระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ปญหา/อุปสรรค/
ขอเสนอแนะ 

การพัฒนาบุคลากร
ทุกระดับใหมี
ประสิทธิภาพเพ่ือ
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง 

12. ประชาสัมพันธ
ประมวลจริยธรรม
ขาราชการสวนทองถิ่น                        
และขอบังคบัองคการ
บริหารสวนตำบล
โคคลาน วาดวยจรรยา 
บรรณขาราชการสวน
ทองถิ่น 

- ประชาสัมพันธให
เจาหนาที่รับทราบ
ประมวลจริยธรรม
ขาราชการสวนทองถิ่น  
และขอบังคบัองคการ
บริหารสวนตำบล
โคคลาน วาดวย 
จรรยาบรรณขาราชการ
สวนทองถ่ิน 

ไมใช
งบประมาณ 

- อบต.โคคลาน จัดทำ
ประมวลจริยธรรม
ขาราชการสวนทองถิ่น  
และขอบังคบัองคการ
บริหารสวนตำบล
โคคลาน วาดวย 
จรรยาบรรณขาราชการ
สวนทองถ่ิน และ
ประชาสัมพันธที่เว็บไซต 
อบต.โคคลาน 
www.ko-klan.go.th 
 
 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.66 - ธ.ค.
66) 

สำนักปลัด 
อบต. 

- 

การพัฒนาบุคลากร
ทุกระดับเพ่ือกาว
ไปสูความเปนมือ
อาชีพ 
 
 
 

13. กำหนดการ
มอบหมายงานใหแก
บุคลากรตามหลัก
ความรู ทักษะ 
สมรรถนะอยางเปน
ธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 
รวมถึงการควบคุม 
กำกับ ติดตามและดูแล
ผูใตบังคับบัญชาให
ปฏิบัติงานตาม

- ดำเนินการแบงงานและ
มอบหมายหนาที่ความ
รับผิดชอบ 
- ดำเนินการแตงตั้ง
ผูรักษาราชการแทน
นายกองคการบริหาร
สวนตำบลโคคลาน 
- แตงตั้งผูรักษาราชการ
แทน ปลัดองคการ
บริหารสวนตำบล 

ไมใช
งบประมาณ 

- งานการเจาหนาที่ 
อบต.โคคลาน ไดจัดทำ
คำสั่งแบงงานและ
มอบหมายหนาที่ความ
รับผิดชอบ ตามคำสั่ง 
อบต.โคคลาน เลขที่ 
243/2566 ลงวันที่ 3 
ต.ค.66 
- อบต.โคคลาน 
ดำเนินการแตงตั้ง
ผูรักษาราชการแทน 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.66) 
 
 
 
 
 
 
ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.66) 

สำนักปลัด 
อบต. 

- 
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ประดานเด็นการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการดำเนินการ 
โครงการกิจกรรม 

ระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ปญหา/อุปสรรค/
ขอเสนอแนะ 

หลักเกณฑ แนวทาง
ระเบียบ 
และกฎหมายที่
เก่ียวของ 

หัวหนาสวนราชการ
ระดับสำนัก/กอง 
- ดำเนินการแตงตั้ง
ผูรักษาการในตำแหนง
วางตามกรอบอัตรากำลัง 
- ดำเนินการปรับปรุงการ
งานและมอบหมายหนาที ่
ความรับผิดชอบของ
พนักงานสวนตำบล 
ลูกจางประจำและ
พนักงานจาง ปฏิบัติ
หนาที่สวนราชการ
ภายในองคการบริหาร
สวนตำบลโคคลาน 

กรณตีำแหนงวาง ไดแก 
รักษาราชการ
ผูอำนวยการกองชาง 
ผูอำนวยการกองคลัง 

การพัฒนาบุคลากร
ทุกระดับเพ่ือกาว
ไปสูความเปนมือ
อาชีพ 

14. สงเสริมให
บุคลากรปฏิบัติงานตาม
แผนการเสริมสราง
มาตรฐานวินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและ 
ปองกันการทุจริต 

- ประชาสัมพันธสงเสริม
การมีสวนรวมในการ
เสริมสรางวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและปองกัน
การทุจริต 
- รวมกิจกรรมเสริมสราง
จิตสำนึกคานิยม 
คุณธรรม จริยธรรม และ 
เสริมสรางวินัย 
- จัดกิจกรรม/โครงการ
สงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

ไมใช
งบประมาณ 

- อบต.โคคลาน ได
ดำเนนิการจัดกิจกรรม
สงเสริมใหบุคลากร
ปฏิบัติงานตามแผนการ
เสริมสรางมาตรฐานวินัย
คุณธรรม จริยธรรมและ 
ปองกันการทุจริต เชน 
no gift policy และ 
Dos & Don'ts 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.66 - ธ.ค.
66) 
 

สำนักปลัด 
อบต. 

- 
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ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประดานเด็นการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการดำเนินการ 
โครงการกิจกรรม 

ระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ปญหา/อุปสรรค/
ขอเสนอแนะ 

ใหสอดคลองตาม
ความจำเปนและ
ความตองการใน
การพัฒนาบุคลากร 

1. จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร 3 ป และ
ดำเนินการตามแผนฯ                   
ใหสอดคลองตามความ
จำเปน 

- มีการดำเนินการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร 3 ป 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 – 2569 
โดยพิจารณาบุคลากร 
เขารับการอบรมเพ่ือ
พัฒนาความรูตามสาย
งานตำแหนงใหเปนไป
ตามแผนพัฒนาพนักงาน
สวนตำบล 

ตั้งไว 
30,000 
เบิกจาย 
29,000 

-อบต.โคคลาน ได
ดำเนินการสงเจาหนาท่ี 
พนักงานสวนตำบลไป
อบรมตามมาตรฐาน
ตำแหนง หลักสูตรของ
กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน จำนวน 
1 ราย ตำแหนง                 
เจาพนักงานธรุการ 

ไตรมาสที่ 1-4 
(ต.ค.66 - ก.ย.
67) 

สำนักปลัด 
อบต. 

- 

การพัฒนาบุคลากร
ทุกระดับเพ่ือกาว
ไปสูความเปนมือ
อาชีพ 

2. กำหนดเสนทางการ
พัฒนาบุคลากร เพ่ือ
เปนกรอบในการพัฒนา
บุคลากรแตละตำแหนง 

มีการวางแผนการ
พิจารณาสงบุคลากรเขา
รับการอบรมตามสาย
งานความกาวหนาใน
แผนพัฒนาพนักงานสวน
ตำบล 

ตั้งไว 
209,500 
เบิกจาย 
164,790 

อบต.โคคลาน ได
ดำเนินการสงเจาหนาท่ี 
พนักงานสวนตำบลไป
อบรมตามมาตรฐาน
ตำแหนง ตามรายการ
ดังนี ้ 
1. ขาราชการ/พนักงาน
สวนตำบล 13 ราย  
2. ขาราชการครู 5 ราย 
3. ลูกจางประจำ 1 ราย 
4. พนักงานจางตาม
ภารกิจ 10 ราย  
5. พนักงานจางทั่วไป 2 
ราย 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.66 – ธ.ค.
66) 

สำนักปลัด 
อบต. 

- 
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ประดานเด็นการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการดำเนินการ 
โครงการกิจกรรม 

ระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ปญหา/อุปสรรค/
ขอเสนอแนะ 

การพัฒนาและ
เสริมสรางการ
บริหารงานบุคคล
และองคกรแหงการ
เรียนรู 

3. สรางบทเรียน
ความรูเฉพาะดานตาม
สายงานใหอยูใน
ระบบงาน E-learning 

-ประชาสัมพันธให
เจาหนาที่ไดเรียนรูดวย
ตนเองในระบบ E-
learning ในวิชา 
ความรูทั่วไปและเฉพาะ
ตำแหนง 

ไมใช
งบประมาณ 

- อบต.โคคลาน  
ไดดำเนินการ
ประชาสัมพันธ 
ความรูเฉพาะดานตาม
สายงาน ในท่ีประชุม
ประจำเดือน เม.ย.67 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.67) 

สำนักปลัด 
อบต. 

- 

4. ดำเนินการประเมิน
ขาราชการสวนทองถิ่น
ตามเกณฑมาตรฐาน
กำหนดตำแหนง ใน
ความรู ทักษะ 
และสมรรถนะ 

- หนวยงานมีการสำรวจ
และประเมินบุคลากร
ตามเกณฑมาตรฐาน 
กำหนดตำแหนง เพื่อ
พิจารณาจัดสงบุคลากร
เขารับการอบรมเพ่ือ 
เพ่ิมพูนความรู
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน 

ไมใช
งบประมาณ 

- อบต.โคคลาน  
ไดดำเนินการสำรวจและ
ประเมินบุคลากร กอน
สงไปอบรมทุกตำแหนง 
เชน แบบประเมิน
ความรูกอนอบรม              
และหลังอบรม 

ไตรมาสที่ 1-4 
(ต.ค.66 - ก.ย.
67) 

สำนักปลัด 
อบต. 

- 

การพัฒนาบุคลากร
ทุกระดับใหมี
ประสิทธิภาพเพ่ือ
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง 

5. ดำเนินการประเมิน
ความพึงพอใจของ
บุคลากร 

- หนวยงานมีการ
ประเมินความพึงพอใจ
ของบุคลากรในดานตาง 
ๆ รวมถึงการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล พรอม
ทั้งติดตาม และนำผลการ
ประเมินความพึงพอใจ
ของพนักงานมาปรับปรุง
แกไขพัฒนาตอไป 

ไมใช
งบประมาณ 

- อบต.โคคลาน มีการ
ประเมินความพึงพอใจ
ของบุคลากรในดานตาง 
ๆ พรอมทั้งติดตาม   
และนำผลการประเมิน
ความพึงพอใจของ
พนักงานมาปรับปรุง
แกไข 
 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ย.67) 

สำนักปลัด 
อบต. 

- 
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ประดานเด็นการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการดำเนินการ 
โครงการกิจกรรม 

ระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ปญหา/อุปสรรค/
ขอเสนอแนะ 

การพัฒนาและ
เสริมสรางการ
บริหารงานบุคคล
และองคกรแหงการ
เรียนรู 

6. โครงการฝกอบรม
การสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและการ
ตอตานการทุจริตตาม
หลักแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงใหแก
บุคลากร เพ่ือ
เสริมสรางวัฒนธรรม
องคกรสุจริต 

อบรมวิชาการ/บรรยาย  
- การเรียนรูตัวเองและ
ผูอื่น 
- การพัฒนาศักยภาพ
การทำงานเปนทีม 
- หลักคุณธรรม 
จริยธรรม 
- หลักธรรมาภิบาลของ
คนในองคกร 
- การแบงกลุมระดม
ความคิด 

ตั้งไว 
21,000 
เบิกจาย 
18,582 
 

- อบต.โคคลาน 
ดำเนินการจัดโครงการ
ฝกอบรมการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและ
การตอตานการทุจริต
ตามหลักแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงใหแกบุคลากร 
เพ่ือเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรสุจริต 
วันที่ 29 ก.พ.67 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.67 -มี.ค
67) 

สำนักปลัด 
อบต. 

- 

การพัฒนาและ
เสริมสรางการ
บริหารงานบุคคล
และองคกรแหงการ
เรียนรู 

7. โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการบริหาร
จัดการและการเรียนรู
เพ่ือการพัฒนา
ศักยภาพและทัศน
ศึกษาดูงานของ
ผูบริหาร สมาชิสภาฯ 
พนักงานสวนตำบล
และพนักงานจาง 

อบรมวิชาการ/บรรยาย  
- การบริหารจัดการ
บริหารจัดการและการ
เรียนรูเพ่ือการพัฒนา
ศักยภาพ 
- หลักธรรมาภิบาลของ
คนในองคกร 
- การทำงานเปนทีม 
- การแบงกลุมระดม
ความคิด 
ทัศนศึกษาดูงานของ
หนวยงานที่มีการบริหาร
การพัฒนาศักยภาพที่
เปนเลิศ 

ตั้งไว 
210,000 
ไมไดเบิกจาย 

- อบต.โคคลาน ไมได
ดำเนินการโครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการบริหารจัดการ
และการเรียนรูเพ่ือการ
พัฒนาศักยภาพและ
ทัศนศึกษาดูงานของ
ผูบริหาร สมาชิสภาฯ 
พนักงานสวนตำบลและ
พนักงานจาง 

 สำนักปลัด 
อบต. 

เนื่องจากมีโครงการท่ี
คลายคลึงกันไดดำเนิน 
การไปแลว มตทิี่
ประชุมของพนักงาน
สวนตำบลไดลง
ความเห็นวาใหนำไปตั้ง
ไวปงบประมาณ พ.ศ. 
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 บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ   สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลโคคลาน  อ.ตาพระยา จ.สระแกว โทร.037629939 

ที่   สก 72501 /- วันที่   31 ตุลาคม 2567  

เรื่อง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลประจำป พ.ศ.2567  

 

เรียน   ปลัดองคการบริหารสวนตำบลโคคลาน/นายกองคการบริหารสวนตำบลโคคลาน 
 

1. เรื่องเดิม 
ตามที่ งานการเจาหนาที่  สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลโคคลาน ไดจัดทำแผนการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยใหครอบคลุมดานการวิเคราะหอัตรากำลัง 
ดานการสรรหาและการคัดเลือก ดานบริหารผลการปฏิบัติงาน ดานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลดวย
เทคโนโลยีสารสนเทศดานสวัสดิการและผลตอบแทน และดานการสรางความสัมพันธและผูกพันภายในองคกร 
เพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินงานดานการบริหารงานบุคคล นั้น 

 

2. ขอเท็จจริง 
งานการเจาหนาที่  สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลโคคลาน ไดดำเนินการสรุปรายงานผล

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือเปนแนวทางตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคล พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540                         
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และที่แกไขเพ่ิมเติม                  
รวมท้ังสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA ) โดยรายละเอียดปรากฏตามเอกสารท่ีแนบมาพรอมนี้ 

 

3. ขอเสนอเพื่อพจิารณา 
เห็นควรรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567                

ตอผูบังคับบัญชาตามลำดับเพื่อโปรดทราบ 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

  (ลงชื่อ)   
         (นายวรายุทธ วระชินา) 
              นักทรพัยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 

ความเห็นของหัวหนาสำนักปลัด 
………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………….. 
(ลงชื่อ)  
          (นางสาวอรามศรี  แสนกรุณา) 
                  หัวหนาสำนักปลัด 

ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตำบลโคคลาน 
………………………………………………………………………...... 
…………………………………………………………………………… 
(ลงชื่อ)  
            (นางสำรวย  จารัตน)    
    ปลัดองคการบริหารสวนตำบลโคคลาน   
 

ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตำบลโคคลาน 
                                  ………………………………………………………………………...... 
                                  ……………………………………………………………………………       
           (ลงชื่อ)  
              (นายอิศวร  งามสอน) 
            นายกองคการบริหารสวนตำบลโคคลาน   


