


รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
ที่ได้รับการ

จัดสรร
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินโครงการ ช่วงเวลาที่
ดำเนิน

โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

1 ปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี  

วัตถุประสงค์ 
เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและ
กรอบอัตรากำลังที่รองรบัภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนตำบล
โคคลาน 
เป้าหมาย 
ส่วนราชการมีตำแหน่งครบตาม
โครงสรา้ง 

- - ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง3 ปี (พ.ศ.
2567-2569) ฉบับปรุงปรุง ฉบับที่ 
2/2568 โดย กำหนดเพิ่ม/ลด 
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
จำนวน 4 ตำแหน่ง 6 อตัรา ดังนี ้
พนักงานส่วนตำบล 1 ตำแหน่ง นัก
จัดการงานชา่ง จำนวน 1 อัตรา  
พนักงานจ้าง ตามภารกจิ  
ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 1 ตำแหน่ง 1 
อัตรา  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ 1 ตำแหน่ง 1 
อัตรา  
พนักงานจ้างทั่วไป  
คนงาน 1 ตำแหน่ง 1 อตัรา  
ผู้ดูแลเด็ก 1 ตำแหน่ง 3 อัตรา 
 

ก.ค.2568-
ต.ค.2568 

- - 



2 การสรรหาพนักงาน
ส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อทดแทนอัตรากำลังที่
เปลี่ยนแปลงเนื่องจาก โอน ย้าย 
ลาออก 
เป้าหมาย 
บรรจุข้าราชการทีร่ับโอน ย้ายและ
บรรจุพนักงานจ้าง 
 

- - พนักงานส่วนตำบลเปลี่ยนสายงานจาก
ทั่วไปเป็นวิชาการจำนวน 1 ตำแหน่ง 
ดังนี้ ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
รับโอนย้าย ข้าราชการ 1 รายตำแหน่ง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
บรรจุพนักงานจ้าง 4 ตำแหน่ง ดังนี้ 
1.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจดัเก็บรายได้ 
2.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
3.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ 
4.ผู้ช่วยนักจดัการงานทัว่ไป 

1 ต.ค.2567 
– 30 ก.ย.
2568 

- - 

3 ประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่แนวทาง
เส้นทางความกา้วหน้า 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อความกา้วหน้าในอาชีพของ
บุคลากรในสังกดั 
เป้าหมาย 
บุคลากรในสังกดั  

- - พนักงานจ้างที่เรียนจบระดับ ปวส.ได้
สอบและบรรจุในตำแหน่งใหม่ 1 ราย 
และระดับปริญญาตร ีจำนวน 1 ราย 

ธ.ค. - พ.ค. 
2568 

- - 

4 การบันทึก/แก้ไข /
ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากรในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ(LHR)  

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้เจ้าหน้าที่ได้บันทกึข้อมูล
บุคลากรในระบบครบถ้วน ถูกต้อง
และเป็นปัจจุบัน 
เป้าหมาย 
มีการยืนยันข้อมูลระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาต(ิLHR) 
ก่อนวันที่ 5 ของทุกเดือน 

- - การยืนยันข้อมูลระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาต(ิLHR) เป็นไป
ตามกำหนดทุกเดือน 

1 ต.ค.2567 
– 30 ก.ย.
2568 

- - 



5 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้าง 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อเป็นเครื่องมือ และมีความเป็น
ธรรมเสมอภาค สามารถตรวจสอบ
ได้ ในการกลั่นกรองพจิารณา
ประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือน 
เป้าหมาย 
พนักงานส่วนตำบล พนกังานจ้าง 

- - พนักงานส่วนตำบลได้พจิารณาการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน ทั้ง 2 ครั้ง คือ ครั้งที1่ (1 
ต.ค.2567- 31มี.ค. 2568) และครั้งที่ 
2 (1 เม.ย.2568-30ก.ย.2568)  
พนักงานจ้างตามภารกจิ ได้พจิารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 1 ครั้ง 1 ต.ค.2568 

มี.ค.- เม.ย.
2568 
และ 
ก.ย.-ต.ค.
2568 

- - 

6 พัฒนาบุคลากรให้มี
ชีวิตทีด่ ี

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้บุคลากรมีความสขุ มี
สุขภาพที่ด ีมีความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงาน มีความรักสมคัรสมาน
สามัคค ี
เป้าหมาย  
พนักงานส่วนตำบล พนกังานจ้าง 

- - พนักงานส่วนตำบล พนกังานจ้าง ได้รับ
การตรวจสุขภาพประจำปี ณ รพสต.
โคคลาน 
พนักงานไดร้ับวัสดุอุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติงานครบถ้วน  
พนักงานไดร้่วมกันทำงานในองค์กร 

ต.ค.2567-
ก.ย.2568 

- - 

7 ประชาสัมพันธ์
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการสว่นท้องถ่ิน
และข้อบังคับองค์การ
บริหารส่วนตำบลว่า
ด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการสว่นท้องถ่ิน 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้พนักงานรับทราบถึง
จริยธรรมข้าราชการสว่นท้องถิ่น
และข้อบังคับองค์การบรหิารส่วน
ตำบลว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการสว่นท้องถ่ิน 
เป้าหมาย 
พนักงานส่วนตำบล พนกังาน 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลโคคลาน 

- - พนักงานส่วนตำบล พนกังาน สมาชิก
สภาองค์การบริหารสว่นตำบลโคคลาน 
ปฏิบัติตามประกาศประมวลจริยธรรม 

ต.ค.2567-
ก.ย.2568 

- - 



8 การมอบหมายงานให้
บุคลากรปฏิบัติงาน
ตามหลักเกณฑ์และ
ระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้เข้าใจถึงหน้าที่ความ
รับผิดชอบในตำแหน่งที่ได้รับ
มอบหมาย 
เป้าหมาย 
พนักงานส่วนตำบล พนกังานจ้าง 

- - พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
ปฏิบัติงานได้ถูกต้องและรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายตามสมรรถนะ
ของตำแหน่งงาน 

ต.ค.2567-
ก.ย.2568 

- - 

9 โครงการฝึกอบรมการ
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและการ
ต่อต้านการทุจรติตาม
หลักแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
ให้แก่บุคลากร 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนาบุคลากรและเสริมสร้าง
องค์กรแห่งการเรียนรู้ การพัฒนา
ศักยภาพในการทำงานเป็นทีม 
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ตาม
หลักธรรมาภิบาลในองคก์รและ
สร้างภูมิคุ้มกันในการดำเนินชีวิต 
เป้าหมาย 
พนักงานส่วนตำบล พนกังาน 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลโคคลาน 

21,000 20,940 พนักงานส่วนตำบล พนกังาน สมาชิก
สภาองค์การบริหารสว่นตำบลโคคลาน 
เข้าร่วมโครงการทั้งหมดจำนวน 65 คน 
บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

มี.ค.-เม.ย.
2568 

- - 

10 โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการและการ
เรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ศักยภาพและทัศน
ศึกษาดูงานของ
ผู้บริหารสมาชกิสภาฯ 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อการเรียนรู้และเพิ่มศักยภาพ
ของบุคลากร 
เป้าหมาย 
พนักงานส่วนตำบล พนกังาน 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลโคคลาน 

210,000 180,300 พนักงานส่วนตำบล พนกังาน สมาชิก
สภาองค์การบริหารสว่นตำบลโคคลาน 
เข้าร่วมโครงการทั้งหมดจำนวน 40 คน 
บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

พ.ย.2567 - 
ธ.ค.2567 

- ผู้เข้าอบรม
เสนอควร

เพิ่ม
ระยะเวลาใน
การอบรมให้

เพิม่ข้ึน 



พนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้าง 

11 ประชาสัมพันธใ์ห้
เจ้าหน้าที่ได้พัฒนาและ
เสริมสร้างเรียนรูด้้วย
ตนเอง ในระบบ E-
learning 

วัตถุประสงค์  
เพื่อให้พนักงานมีความรู้เฉพาะด้าน
ตามสายงาน 
เป้าหมาย 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลโคคลาน พนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้าง  

- - พนักงานส่วนตำบล พนกังาน สมาชิก
สภาองค์การบริหารสว่นตำบลโคคลาน 
ที่เข้าร่วมการอบรมไดร้ับใบ
ประกาศนียบัตร  

 พนักงาน
ยังไม่เข้าใจ
ในระบบ 

ควรมีผู้ที่มี
ความรูค้วาม
เข้าใจให้การ

แนะนำ
ระบบ 

 



กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2567 – 2569 

องค์การบริหารสว่นตำบลโคคลาน อำเภอตาพระยา จังหวัดสระแก้ว 

 

 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2567-2569 องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน อ.ตาพระยา จ.สระแก้ว 38 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปี ข้างหน้า 
เพิ่ม / ลด 

หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - - นางสำรวย จารัตน์ 

รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - อยู่ระหว่างการดำเนินการสรร
หาของ ก.จ./ก.ท./ก.อบต. 

สำนักปลัด อบต.         

หน.สำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - น.ส.อร่ามศรี แสนกรุณา 

นิติกร ปฏิบัติการ/ชำนาญการ   1 1 1 1 - - - (ว่างเดิม) 

นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ 1 1 1 1 - - - นายระพีพัฒน์ อู่ตะเภา 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ  ๑ 1 1 1  - - - นางวงเพ็ชรสร้อย  
         มีหนองใหญ่ 

นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 1 ๑ ๑ ๑ - - - นางอัญญ์สิตา 
          จิรพัฒนาฐิติกุล 

นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - (ว่าง) 

เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - - (ว่างเดิม) 

จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - (ว่างเดิม) 

พนักงานจ้างตามภารกจิ         

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - - นางสาวสุมาลี จันทมณี 

ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - - น.ส.กัญญารัตน์ จารัตน์ 

ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 1 1 1 1 - - - นางสาวนวลจันทร์ 
 ทับหัวหนอง 

ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป - 1 1 1 - - - น.ส.อรุณวรรณ จันทร์นวล 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 1 - - - น.ส.สุภาวดี แฟมไธสง 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 1 1 1 1 - - - นายคเณศวร สายเครือบุญ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - - นางสาวประกายดาว  
ประวันเทา 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  1 1 1 1 - - - นายวีรพงศ์ เถาว์ทอง 
พนักงานดับเพลิง (ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1 - - - นายสมาน แก้วกำกง 

พนักงานจ้างทั่วไป         

พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - - นายสำราญ อินอ่อน 
พนักงานดับเพลิง 3 3 3 3 - - - 1.นายสมศักดิ์ สะทัศรัมย์ 

2.นายสุรศักดิ์ ชำนาญกิจ 
   3.นายเกรียงสักดิ ์ดวงจำปา 

คนงาน 1 1 1 1 - - - นายกฤษฏา คนสูงเนิน 



ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปี ข้างหน้า 
เพิ่ม / ลด หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569  
กองคลัง         

ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง  
ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - อยู่ระหว่างการดำเนินการสรร
หาของ ก.จ./ก.ท./ก.อบต. 

หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี (นักบริหารงานการ
คลังระดับต้น) 

- - 1 1 - - - น.ส.ธัญญ์ชยา  บุญกอด 

นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - - (ว่าง) 

นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ  1 1 1 1 - - - น.ส.ยุวดี หอมนอก 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ชำนาญ
งาน 

1 1 1 1 - - - ขอใช้บัญช ีกสถ. 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - - (ว่างเดิม) 

พนักงานจ้างตามภารกจิ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  1  1  1  1 - - - (ว่างเดิม) 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้  1  1  1  1 -   - - น.ส.กัลยา สุดาจันทร์ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - (ว่าง) 

พนักงานจ้างทั่วไป         

คนงาน 1 1 1 1 - - - น.ส.เจนจิรา เกียวนทอง 

กองช่าง         

ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - อยู่ระหว่างการดำเนินการสรร
หาของ ก.จ./ก.ท./ก.อบต. 

นักจัดการงานช่าง ปฏิบัติการ/ชำนาญการ - - 1 1 - - +1 กำหนดเพิ่ม 

นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - - ขอใช้บัญช ีกสถ. 
นายช่างไฟฟ้า ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - - (ว่างเดิม) 

เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 - - - - - (ว่างเดิม) 

ลูกจ้างประจำ         

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 1 1 - - - นายบุญหลาย แววนำ 

พนักงานจ้างตามภารกจิ         

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 1 - - - นายวีระชัย เงินประสิทธิ์ 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 2 1 1 - - - - -1 ยุบเลิก 



ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - 1 1 - - +1 กำหนดเพิ่ม 

พนักงานจ้างทั่วไป         

คนงาน - - 1 1 - - +1 กำหนดเพิ่ม 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม         

ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ  
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - นางธนวดี ศรีแก้ว 

นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - - (ว่างเดิม) 

พนักงานจ้างตามภารกจิ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - น.ส.ประกาย เพช็รหงษ์ 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปี ข้างหน้า 
เพิ่ม / ลด หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569  

ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป - - 1 1 - - +1 กำหนดเพิ่ม 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคคลาน         

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคคลาน 1 1 1 1 - - - (ว่างเดิม) 

ค.ศ.2 1 1 1 1 - - - นางสุนันท์ บุญตรี 

ค.ศ.2 1 1 1 1 - - - นางวงเดือน พลดงนอก 

พนักงานจ้างตามภารกจิ         

ผูดู้แลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 2 2 2 2 - - - 1. (ว่างเดิม) 
2.นางสงกรานต์ แซ่ลิ้ม 

พนักงานจ้างทั่วไป         

ผู้ดูแลเด็ก (งบประมาณ อบต.) 1 1 3 3 - - 
 

+2 1.น.ส.สนธยา แถวโสภา 

2.กำหนดเพ่ิม 
3.กำหนดเพ่ิม 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านซับเม็ก         

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านซับเม็ก 1 1 1 1 - - - (ว่างเดิม) 

ค.ศ.2 1 1 1 1 - - - นางจิราวรรณ ทองชาย 

ค.ศ.2      1 1 1 1 - - - นส.วรัญญา ทับหัวหนอง 

พนักงานจ้างตามภารกจิ         

ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (ผู้มีคุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - - นางภัครดา คนสูงเนิน 

พนักงานจ้างทั่วไป         

ผู้ดูแลเด็ก (งบประมาณ อบต.) - - 1 1 - - +1 กำหนดเพ่ิม 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านไทยสามัคคี         

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านไทยสามัคคี 1 1 1 1 - - - (ว่างเดิม) 

ค.ศ.2 1 1 1 1 - - - นส.บุศรินทร์ ที่รัก 

พนักงานจ้างตามภารกจิ         

 ผูดู้แลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1 - - - นางกาญจนาภรณ์ หงษา 

หน่วยตรวจสอบภายใน         

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - นางสาววรลักษณ์ ปรัชญพฤทธิ์ 

 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2567-2569 องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน อ.ตาพระยา จ.สระแก้ว 39 
 



 

***  หมายเหตุ  กรณพีนักงานจ้างตามภารกิจสิน้สุดสัญญาจ้างให้กำหนดชื่อตำแหน่งให้สอดคล้องกับสายงานของ
พนักงานส่วนตำบล 

 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2567-2569 องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน อ.ตาพระยา จ.สระแก้ว 40 

   รวม 56 57 62 62 - - 
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