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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
องค์การบริหารสว่นตำบลโคคลาน อำเภอตาพระยา จังหวัดสระแก้ว 

 

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕9 
 
เหตุการณ์ความเสี่ยง การรับสินบนหรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่เพื่อหวังประโยชน์ตอบแทน 

     ๑. การใช้ความสนิทสนมส่วนตัวเพื่อเอื้อประโยชน์หรืออำนวย 
ความสะดวกในการอนุมตัิ/อนุญาต ทางราชการ 
     ๒. การมอบของขวัญ/ของที่ระลึกที่มักปฏิบัติในเทศกาลหรือ 
โอกาสตา่งๆ 

ระดับของความเสี่ยง โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทจุรติ X ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
2 x 1 
ระดับ 2 
น้อย 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสีย่ง      ๑. จดัทำประกาศนโยบาย No Gift Policy ประกาศนโยบายการสรา้งคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงาน 
     ๒. แจ้งกำชับให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติตามระเบียบ และมาตรการของหน่วยงาน 
     ๓. รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเหตุการณ์ 

สถานะของการดำเนินการจัดการ 
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง 
 เริ่มดำเนินการได้บ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

ผลการดำเนินการตามวธิีการในการ 
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

      ๑. องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลานได้จัดทำประกาศนโยบาย No Gift Policy 
ประกาศนโยบายการสรา้งคุณธรรมและความโปรง่ใสในหน่วยงาน 
      ๒. ผู้บังคับบัญชาไดก้ำชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในเรื่องการดำเนินการตามลำดับ
ขั้นตอนต้องดำเนินการอย่างถูกต้องตามกฎระเบียบ หนังสือสั่งการ 
      3. องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลานได้จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานทีม่ีแผนผัง
ขั้นตอนการปฏิบัติงานอย่างละเอียดชัดเจน 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
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ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

การใช้อำนาจตามกฎหมาย /การให้ บรกิารตามภารกิจ 
 
เหตุการณ์ความเสี่ยง การให้และรับของขวัญ/สินน้ำใจ/การเลี้ยงรับรองในรูปของเงินหรือผลประโยชน์อื่นใด

ส่งผลให้มีการตัดสินใจที่เอื้อประโยชน์แก่ผู้ให้หรือบุคคลอื่น 
ระดับของความเสี่ยง โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทจุรติ X ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

3 x 2 
ระดับ 6 
ปานกลาง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสีย่ง       ๑. จัดทำคู่มือปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเผยแพร่แก่เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 
      ๒. จัดทำและเผยแพร่ประกาศ มาตรการป้องกันการรับสินบน 
      ๓. จัดทำและเผยแพร่ประกาศ มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

สถานะของการดำเนินการจัดการ 
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง 
 เริ่มดำเนินการได้บ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

ผลการดำเนินการตามวธิีการในการ 
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

      1. องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลานได้จัดทำคู่มือปฏิบัติงานเพื่อใหป้ระชาชน
ทราบข้ันตอน ไว ้ณ สถานที่ที่กำหนดให้และเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์                   
เว็บไซต์ อบต.โคคลาน https://www.ko-klan.go.th 
      2. องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลานจัดทำและเผยแพร่ประกาศ มาตรการ
ป้องกันการรับสินบน 
      3. องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลานจัดทำและเผยแพร่ประกาศ มาตรการ
ป้องกันการขัดกันระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
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ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

การจัดซื้อจัดจ้าง 
 
เหตุการณ์ความเสี่ยง การจดัหาพสัดุไม่เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง หรือเอื้อประโยชน์ต่อผู้คา้ราย            

ใดรายหนึ่ง 
ระดับของความเสี่ยง โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทจุรติ X ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

2 x 1 
ระดับ 2 
น้อย 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสีย่ง       ๑. ให้การจัดหาพัสดุของหน่วยงานเป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติ              
และมติ ครม. ที่เกี่ยวข้อง 
      ๒. ส่งเจา้หน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาความรู้ 
      ๓. จัดทำประกาศนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน      
คู่มือและแผ่นพับ เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน 

สถานะของการดำเนินการจัดการ 
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง 
 เริ่มดำเนินการได้บ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

ผลการดำเนินการตามวธิีการในการ 
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

      1. องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลานจัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมเพื่อ
พัฒนาความรู้ในการปฏิบัติงานด้านการจดัซื้อจัดจ้าง 
      2. หัวหน้าหน่วยงานมีการกำชับ ควบคุม ดแูล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผู้ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนของการจดัซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบข้อกฎหมาย             
อย่างเคร่งครดั 
      3. เจา้หน้าที่ตระหนึกถึงจิตสำนึกในการทำงานที่มีคุณธรรม จริยธรรม มุ่งเน้น
ประสิทธิภาพและประสทิธิผล 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
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ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

การบริหารงานบุคคล 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง การรับสมัครคัดเลือกบุคคลที่เป็นเครือญาติหรือสนิทสนมเข้าเป็นพนักงานจ้าง 
ระดับของความเสี่ยง โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทจุรติ X ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

2 x 1 
ระดับ 2 
น้อย 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสีย่ง        ๑. เผยแพร่ข้อมูลการประกาศรับสมัครพนักงานตามระเบียบ/ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
       ๒. กำชับให้ถือปฏิบัติตามระเบียบและหลักเกณฑ์บริหารงานบุคคล 
       ๓. รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเหตุการณ ์

สถานะของการดำเนินการจัดการ 
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง 
 เริ่มดำเนินการได้บ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

ผลการดำเนินการตามวธิีการในการ 
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

      ๑. องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารข้อมูลการ
ประกาศรับสมัครพนักงาน ทุกช่องการการสื่อสารอย่างเปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน 
เช่น เว็บไซต์ อบต.โคคลาน https://www.ko-klan.go.th หนังสือประชาสัมพันธ์ถึง
ผู้นำท้องถิ่นในพื้นที่ตำบลโคคลาน และในเขตพื้นที่จังหวัดสระแกว้ 
      ๒. กำชับ สั่งการ เจา้หน้าที่ผู้รับผิดชอบงานบุคลากรให้ถือปฏิบัติตามระเบียบ
และหลักเกณฑ์บริหารงานบุคคล คัดเลือกอย่างโปร่งใส และยุติธรรม 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 5 

 

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

การบริหารงานบุคคล 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง การรับสมัครคัดเลือกบุคคลที่เป็นเครือญาติหรือสนิทสนมเข้าเป็นพนักงานจ้าง 
ระดับของความเสี่ยง โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทจุรติ X ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

2 x 1 
ระดับ 2 
น้อย 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสีย่ง        ๑. เผยแพร่ข้อมูลการประกาศรับสมัครพนักงานตามระเบียบ/ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
       ๒. กำชับให้ถือปฏิบัติตามระเบียบและหลักเกณฑ์บริหารงานบุคคล 
       ๓. รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเหตุการณ ์

สถานะของการดำเนินการจัดการ 
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง 
 เริ่มดำเนินการได้บ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

ผลการดำเนินการตามวธิีการในการ 
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

      ๑. องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารข้อมูลการ
ประกาศรับสมัครพนักงาน ทุกช่องการการสื่อสารอย่างเปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน 
เช่น เว็บไซต์ อบต.โคคลาน https://www.ko-klan.go.th หนังสือประชาสัมพันธ์ถึง
ผู้นำท้องถิ่นในพื้นที่ตำบลโคคลาน และในเขตพื้นที่จังหวัดสระแกว้ 
      ๒. กำชับ สั่งการ เจา้หน้าที่ผู้รับผิดชอบงานบุคลากรให้ถือปฏิบัติตามระเบียบ
และหลักเกณฑ์บริหารงานบุคคล คัดเลือกอย่างโปร่งใส และยุติธรรม 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

 


