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การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนนิงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 

อำเภอจาพระยา จังหวัดสระแก้ว 

 
 
 
 



สรุปผลการดำเนินการเพื่อเปิดใอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนรว่ม 
ในการคำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
 

สรุปผลการดำเนินการเพื่อเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโคคลาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้ดำเนินการกิจกรรม/โครงการที่เป็นการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน จำนวน 2 
กิจกรรม/โครงการ ดังนี้ 

1.ชื่อกิจกรรม/โครงการ : จัดประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน สมัยสามัญ สมัยท่ี 2 ครั้ง
ท่ี ๑/2569 เพื่อนำไปจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570  

 1.1 วัน/เดือน/ปี ที่ดำเนินการ : วันที่ 15 พฤษภาคม ๒๕69 

 1.2 สถานที่ดำเนินการ : ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน 

 1.๓ ประเด็น/เรื่องในการมีส่วนร่วม 

 1) การเสนอโครงการพัฒนา จากปัญหา/ความต้องการของประชาชน (ส่วนราชการ
รัฐวิสาหกิจ และผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมตำบล) 

 ๒) การพิจารณาโครงการพัฒนา จากกิจกรรมปัญหา/ความต้องการของประชาชนที่
เสนอขึ้นมาใหม่ (จากประชาคมหมู่บ้าน แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)   
แผนหมู่บ้าน/แผนชุมชน 

 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ กลุ่มจังหวัดและจังหวัด โดยให้เน้นดำเนินการใน
ยุทธศาสตร์ที่สำคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง 

 4) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 

 1.4 สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
มีผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 30 คน ได้แก ่

1) สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลจำนวน 6 คน 
2) คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลจำนวน 9 คน 
3) ผู้ใหญ่บ้าน/หัวหน้าสถานีอนามัย/ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล/
ผู้อำนวยการโรงเรียนของรัฐหรือเอกชน      จำนวน 11 คน 
4) อสม./อปพร./คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน/กลุ่มอาชีพต่างๆ ในพื้นที ่จำนวน 2 คน 
๕) ประชาชนผู้เข้าร่วมประชาคม           จำนวน 2 คน 

 1.๕ ผลจากการมีส่วนร่วม 
1) ประชาชนตำบลโคคลานมีส่วนร่วมเสนอปัญหาและความต้องการตลอดจนกำหนด

แนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเองผ่านกระบวนการประชาคม 
2) โครงการที่เสนอขึ้นใหม่ที่ประชุมมีมติให้บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-

2570  

 1.6 การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
1) โครงการที่นำเสนอจากความต้องการนำไปบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อนำไป

พัฒนาทางด้านต่าง ๆ เช่นด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านคุณภาพชีวิต ด้านการศึกษาและด้านอื่น ๆ 
 
 

/1.7 ประมวลภาพ… 
 



1.7 ประมวลภาพกิจกรรม : 
 

 

 

  

 

 

 

/2.ชื่อกิจกรรม 



 2. ช่ือกิจกรรม/โครงการ : การประชุมคณะอนุกรรมการจัดบรกิารดูแลระยะยาว สำหรับผู้สูงอายุที่มี
ภาระพ่ึงพิง (LTC) กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารสว่นตำบลโคลาน ครั้งที่ ๑/2569 
  2.๑ วัน/เดือน/ปี : วันศกุร์ ที ่16 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖9 
  2.๒ สถานที่ดำเนินการ : ห้องประชุมสภาองค์การบริหารสว่นตำบลโคคลาน 
  2.๓ ประเด็น/เรื่องการมสี่วนร่วม : 
   ๑) มีตัวแทนส่วนราชการ ตัวแทนภาคประชาชน และ อปท. เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ 
   ๒) จัดประชุมคณะอนุกรรมการสนับสนุนการจัดการบริการดูแลระยะยาวสำหรับผู้สูงอาย ุ
ที่มีภาวะพึงพิงและบุคคลอื่นที่มีภาวะพึ่งพึ่งพิง (LCT) ครั้งที่ ๑/๒๕๖9 เพื่อพิจารณาให้ความช่วยเหลือผู้ป่วย
จำนวนทั้งสิ้น ๓7 ราย 
  2.๔ สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม : 
   มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน ๒1 คน ได้แก่ 
   ๑) บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง         จำนวน ๑5 คน 
   ๒) ส่วนราชการ ประกอบด้วย โรงพยาบาลตาพระยา สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาพระยา 
รพ.สต.โคคลาน             จำนวน ๔ คน 
   ๓) ภาคประชาชน ประกอบด้วย ผู้นำชุมชน อสม. ประชาชนในพื้นพื้นที่  จำนวน 2 คน 
  2.๕ ผลจากการมีส่วนร่วม : 
   ๑) เปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมและเข้า
ร่วมประชุมเพื่อสร้างความเข้าใจในการแสดงความคิดเห็นต่อโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในพื้นที่การนำเสนอ
ปัญหาในพื้นที่ การมีส่วนร่วมในการวางแผนโยบายหรือแผนงาน มีส่วนร่วมในการแสดงทรรศนะและเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ และให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ไปดำเนินการปรับปรุงแก้ไขปัญหา 
   ๒) ส่วนราชการและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการนำเสนอปัญหาและอุปสรรค
เพื่อให้หน่วยงานนำไปพัฒนาและปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 
  2.๖ การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน : 
   ๑) องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง นำความคิดเห็นของ
ประชาชนไปประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย และการตัดสินใจของรัฐไปปรับปรุงพัฒนากาการดำเนินงานให้ดีขึ้น 
   ๒) เป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกันที่มีความชัดเจน และลดปัญหาความยุ่งยากซับซ้อน
ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
   ๓) ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร และสร้างความยอมรับเรื่อง
การเปลี่ยนแปลงที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 
   ๔) ประชาชนได้ร่วมพิจารณาตรวจสอบความถูกต้องของกระบวนการดำเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   ๕) ส่งผลให้การดำเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถตอบสนองความต้อง 
การของประชาชนได้อย่างตรงจุด 

/2.7ประมวลภาพ... 



  2.7 ประมวลภาพกจิกรรม : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


