
 
 

สรุปรายงานผลการประเมิน 
โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตตามแนวหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงให้แก่บุคลากร เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

องค์การบริหารสว่นตำบลโคคลาน อำเภอตาพระยา จังหวัดสระแก้ว 
 
 

1. หลักการและเหตุผล  

องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ในการดูแล และ 
รับผิดชอบในการพัฒนาท้องถิ่นในระดับพื้นที่ ควบคุม ดูแลใกล้ชิดประชาชน คณะผู้บริหารสมาชิกสภา  และ
พนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญ และเป็นกลไกหลักของประเทศ ในการ
ให้บริการสาธารณะ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบ
สำคัญในอันที่จะบำบัดทุกข์บำรุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น โดยให้สอดคล้องกับ
นโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้น การที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่จึง
ขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นทุกคน          หากคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้
มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรมเป็นผู้มีจิตสำนึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระทำทุกสิ่ง เพื่อ
คุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่า  ด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ นั้น การบริหารราชการภาครัฐแนวใหม่ ส่วนราชการจะต้อง
พัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญให้เพียงพอแก่การปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่ เปลี่ยนแปลงไปอย่าง
รวดเร็ว และสถานการณ์ของ ต่างประเทศที่มีผลกระทบต่อประเทศโดยตรง ซึ่งในการบริหารราชการตามพระ
ราชกฤษฎีกานี้จะต้อง เปลี่ยนแปลงทัศนคติเดิม เสียใหม่ จากการที่ยึดแนวคิดว่าต้องปฏิบัติงานตามระเบียบแบบ
แผนที่วางไว้ บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบล จะต้องมีความรู้ทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง มี
ความรู้ในการ บริหารทรัพยากรบุคคล บริหารงานงบประมาณ การสร้างทีมงานที่มีคุณภาพ การมีคุณธรรม
จริยธรรมของบุคลากร วัฒนธรรมการทำงานขององค์กร การมีมนุษย์สัมพันธ์มีความรู้เกี่ยวกับ ระเบียบ ข้อ
กฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน เช่น พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ 2540 และการบริการ
ประชาชนที่ดีได้อย่างมีประสิทธิภาพ นับว่าเป็นองค์ประกอบที่สำคัญที่จะนำพาองค์กรไปสู่ความสำเร็จ ตาม
แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระปรมินมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ ยึด
ทางสายกลางบนพื้นฐานของความสมดุลพอดี รู้จักประมาณอย่างมีเหตุผล มีความรอบรู้เท่าทันโลก เน้นแนวทาง
ในการดำเนินชีวิต เพื่อมุ่งให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนและความอยู่ดีมีสุขของคนไทย ซึ่งรัฐบาล ได้น้อมนำมาเป็น
นโยบายและพัฒนาให้ความสำคัญกับความเป็นอยู่ของเกษตรกร เน้น “คน” เป็นศูนย์กลางการพัฒนา อีกทั้งการ
พัฒนานั้นจะต้องเริ่มตั้งแต่คนที่อยู่ในระดับครัวเรือน ระดับท้องถิ่น จึงจะเป็นการพัฒนาอย่างยั่งยืน องค์การ
บริหารส่วนตำบลโคคลาน เป็นองค์กรหนึ่งที่ได้เล็งเห็นความสำคัญในเรื่องดังกล่าวเป็นอย่างยิ่ง จึงได้จัดทำ
โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตตามแนวหลั กปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงให้แก่บุคลากร เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้น 
  ดังนั้นการพัฒนา สมรรถภาพและประสิทธิภาพของบุคลากรในเรื่องดังกล่าว จึงเป็นสิ่งจำเป็น 
โดยจัดให้มีการฝึกอบรมแก่คณะ ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานส่วนท้องถิ่นในสังกัด โดยมี
เป้าหมายสำคัญ คือ เพิ่มพูน ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ และสร้างทัศนคติเชิงบวก เพื่อให้เจ้าหน้าที่สามารถ
นำไป 
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ปรับใช้ได้กับการ ปฏิบัติงานนำความรู้ที่ได้รับจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ มาพัฒนาองค์กรและท้องถิ่นและปัจจัย
สำคัญ องค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน เล็งเห็นความสำคัญในเรื่องดังกล่าวจึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรม เพื่อ
พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อสร้างความรัก ความสามัคคี ลด
ปัญหาข้อขัดแย้ง มีเป้าหมายร่วมกัน รู้จักพฤติกรรมของตนเอง มีทัศนคติที่ดีต่องาน ผู้บริหาร  หัวหน้างาน และ
ผู้ร่วมงานเพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน ทั้งผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างมีการสื่อสารที่ดี เข้าใจถึงวัฒนธรรมองค์กร ซึ่งจะก่อให้เกิดการ พัฒนาในทุกๆ 
ด้านประสานความสัมพันธ์อันดี ภายในองค์กรและชุมชนตลอดจนการมีส่วนร่วมในการพัฒนา ท้องถิ่นของตนเอง
ต่อไป  

2.วัตถุประสงค์ 
 เพื่อสร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของ ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง ป้องกันและแก้ไขการทุจริตเชิงลึกจากจิตสำนึกของเจ้าหน้าที่  เพื่อพัฒนาทักษะความรู้
ความสามารถให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน ให้มีคุณธรรมจริยธรรม ในการปฏิบัติงานราชการ มีความสุขในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อสามารถนาความรู้มาพัฒนาส่วนงานได้อย่างมี ประสิทธิภาพมีใจรักในงานที่ทำอย่างมีพลัง มี
ความเป็นผู้นำในหัวใจ มีทัศนคติที่ดีต่องาน มีทัศนคติที่ดีต่อ ผูบ้ริหาร เพื่อนร่วมงานและต่อหน่วยงานอย่างเต็มที่ 
และมีพฤติกรรมบริการด้วยใจ พร้อมทั้งมีความสามัคคีใน การทางานร่วมกันอย่างมีความสุข ภายใต้ข้อบังคับ 
กฎระเบียบที่บัญญัติไว้ รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการ ปฏิบัติหน้าที่ และเพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กร
ได้รับการพัฒนาจิตใจ สร้างจิตสานึก รักษ์องค์กร ประพฤติ  และปฏิบัติตนอยู่ ่ในกรอบของศีลธรรมและ
จริยธรรม มีคุณ ธรรม ปฏิบัติตนตามแนวทาง Do’s & Don’ts ของ หน่วยงาน อีกทั้ ง นำหลักของ
พระพุทธศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข ก่อให้เกิด ความรักความสามัคคีภายใน
องค์กร 

3.  วันและเวลาดำเนินการ 
วันที่ 24 เดือน เมษายน พ.ศ. 2569 

4.  สถานที่ดำเนินโครงการ 
ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลโคคลาน ตำบลโคคลาน อำเภอตาพระยา จังหวดัสระแก้ว 

5.  สรุปการดำเนินงานตามแผน 
    ❑  ลา่ช้ากวา่แผน                         ตามแผน       ❑  เร็วกว่าแผน 

6.  ผู้เข้าร่วมโครงการ  
      6.1  กลุ่มเป้าหมายของโครงการ   จำนวน  67  คน 
      6.2  ปริมาณกลุ่มเป้าหมายที่กำหนดไว้    จำนวน  67  คน  
 
 
 
 
 

/7.งบประมาณ...  
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 7.  งบประมาณ   
 จำนวนที่ไดร้ับ  21,000.-  บาท  ใช้จริง  20,953.-  บาท 

ค่าใช้จ่ายจริง  

 
 

8. ผลการประเมินโครงการ / กิจกรรม 
     8.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
              จากการสอบถามความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรมโครงการฝกึอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และการต่อต้านการทจุรติตามแนวหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่บุคลากร เพื่อเสริมสรา้งวัฒนธรรมองคก์ร 
สุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้รับข้อมูลกลับคืน จำนวน  67 ฉบับ มีรายละเอียด ดงันี้ 

ตารางที่ 1  แสดงข้อมลูเกี่ยวกับผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน  67  คน 

ข้อมูลเกี่ยวกับผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ 
   - ชาย 30 44.78 
   - หญิง 37 55.22 
2. อาย ุ
   - ต่ำกว่า 20 ป ี - - 
   - 21-40 ปี 31 46.27 
   - 41-60 ปี 31 46.27 
   - 60 ปีข้ึนไป 5 7.46 
2. ระดับการศกึษา 
   - ประถมศึกษา 7 10.45 
   - มธัยมศึกษาตอนต้น/ตอนปลาย/เทียบเท่า 33 49.25 
   - ปริญญาตร ี               20 29.85 
   - สูงกว่าปริญญาตร ี 7 10.45 

 
 

รายการ จำนวน รวม 
1. ค่าอาหาร จำนวน 67 คนๆ x 80 บาท x 1 มื้อ เป็นเงินจำนวน    5,360 บาท 

2. ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่ม จำนวน 67 คนๆ x 35 บาท x 2 มื้อ เป็นเงินจำนวน    4,690 บาท 
3. ค่าจัดทำประกาศนียบัตร  จำนวน 67 ฉบับๆละ 15 บาท เป็นเงินจำนวน    1,005 บาท 
4. ค่าวัสด ุเครื่องเขียนและอุปกรณ์  
- สมุด 
- ปากกา 
- กระเปา๋สำหรับใส่เอกสาร 

 
 
จำนวน 67 ชดุๆละ 94 บาท 
 

 
 
เป็นเงินจำนวน    6,298 บาท 
 

4. ค่าสมนาคุณวิทยากร  จำนวน 6 ชั่วโมง x 600 บาท เป็นเงินจำนวน   3,600 บาท 
รวมเป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 20,953 บาท 

/จากตาราง... 
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จากตารางที่ 1  แสดงข้อมูลเกี่ยวกับผู้เข้าร่วมโครงการ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศ หญิง

คิดเป็นร้อยละ  55.22   อายุระหว่าง 21-60  ปี  คิดเป็นร้อยละ  46.27  ระดับการศึกษา  มัธยมศึกษา
ตอนต้น/ตอนปลาย/เทียบเท่า คิดเป็นร้อยละ  49.25    
 
ตารางที่ 2  แสดงความพึงพอใจในการจัดโครงการ จำนวน 67 คน 

รายการ/ประเด็น 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
   
1. โครงการมคีวามสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 65 2    
2. เน้ือหาการอบรมมคีวามเหมาะสม 60 3 3 1  
3. เน้ือหามีประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 67     
4. วิทยากรมคีวามรู้และถ่ายทอดไดด้ ี 66 1    
5. ระยะเวลาในการจัดโครงการเหมาะสม 67     
6. สถานที่และอุปกรณ์มคีวามเหมาะสม 67     
7. การจดักิจกรรมมีความน่าสนใจ 65 2    
8. ท่านได้รับความรู้/ประสบการณ์จากโครงการ 67     
9. สามารถนำความรู้ไปใช้ในการทำงานได้ 66 1    
10. เน้ือหาการอบรมตรงกับวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 65 1 1 

  

11. โดยรวมทา่นมีความพึงพอใจต่อโครงการ 63 3 1   

      

 
จากตารางที่ 2 ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการฝกึอบรมการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตตามแนวหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่บุคลากร เพื่อเสรมิสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสจุรติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกจิกรรม จำนวน 67 คน 
(กำหนดคะแนน: มากที่สดุ = 5, มาก = 4, ปานกลาง = 3, น้อย = 2, น้อยที่สุด = 1) 

ข้อ รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 

1 โครงการมีความสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์ 4.97 มากที่สุด 

2 เน้ือหาการอบรมมีความเหมาะสม 4.82 มากที่สุด 
3 เน้ือหามีประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 5.00 มากที่สุด 

4 วิทยากรมีความรู้และถ่ายทอดไดด้ี 4.99 มากที่สุด 

5 ระยะเวลาในการจดัโครงการเหมาะสม 5.00 มากที่สุด 

6 สถานที่และอุปกรณ์มีความเหมาะสม 5.00 มากที่สุด 
/ข้อ… 

 



 
 

ข้อ รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 

7 การจดักิจกรรมมีความน่าสนใจ 4.97 มากที่สุด 

8 ท่านได้รับความรู้/ประสบการณ์จากโครงการ 5.00 มากที่สุด 

9 สามารถนำความรู้ไปใช้ในการทำงานได้ 4.99 มากที่สุด 

10 เน้ือหาการอบรมตรงกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 4.96 มากที่สุด 
11 โดยรวมท่านมีความพึงพอใจต่อโครงการ 4.93 มากที่สุด 

สรุปภาพรวม 

ค่าเฉลี่ยรวมทั้งโครงการ = 4.96 
อยู่ในระดับ มากที่สุด 

 
ข้อเสนอแนะ  
       เห็นควรจดัโครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมและการต่อตา้นการทุจริตตามแนวหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงให้แก่บุคลากร เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต เป็นประจำทุกปี เพื่อให้พนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ได้รับความรู้ ความเข้าใจในเรื่องของคุณธรรมและจริยธรรม สามารถ
นำมาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และมีจิตสำนึกเชิงป้องกันและแก้ไขการทุจริต  เกิด
ความรักความสามัคคีภายในองค์กร และเกิดจิตสำนึกรักองค์กรและร่วมกันพัฒนาองค์กรให้เจริญก้าวหน้ามาก
ยิ่งขึ้น  ได้เพิ่มพูนความรู้แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  เพื่อนำมา
ประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมในพื้นที่ ตำบลโคคลาน   เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการ แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์    
 
 
9.  ความสำเร็จของการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายของโครงการ 

 

ตัวชี้วัด รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
ผลเป้าหมาย 

บรรลุ
เป้าหมาย 

ไม่บรรล ุ
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ  จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 67 67 - 
เชิงคุณภาพ  เข้าใจในเรื่องที่อบรม 67 67 - 
เชิงเวลา  จำนวนวันที่จัดอบรม 1 1 - 
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ภาพประกอบโครงการ 
โครงการฝึกอบรมการสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทจุริตตามแนวหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ให้แก่บุคลากร เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569  
ในวันศุกร์ที่ 24 เมษายน  2569 

ณ องค์การบริหารสว่นตำบลโคคลาน อำเภอตาพระยา จังหวัดสระแกว้ 
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